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asna M. ist 22 Jahre, als sie 2015 mit
ihrem Mann aus Bosnien nach Wiltz
zieht. Thr Mann findet relativ
schnell Arbeit. Sie beginnt Luxem-
burgisch und Franzosisch zu lernen, um eine
Ausbildung machen zu kénnen, die ihr zu-
sagt. Sie hatte in ihrem ehemaligen Heimat-
land begonnen, Elektrotechnik zu studieren.

,Youth and Work" ist jetzt im ganzen Land aktiv

Es war eine pragmatische Entscheidung.

GroBe finanzielle Sorgen

Sie hatte wenig Hoffnung in dem vom Bos-
nienkrieg zerriitteten Land anschlieflend ei-

ne Anstellung zu finden.
In Wiltz findet sie nur
langsam Anschluss, sie
wird Mutter einer kleinen
Tochter-und dann meldet
der Arbeitgeber ihres
Mannes Konkurs an. Die
Familie hat grofie finan-
zielle Sorgen und Jasna
entscheidet sich, arbeiten
zu gehen, um ihre Familie
iiber Wasser zu halten und
noch schneller Franzo-
sisch und Luxemburgisch
zu lernen.

Die hiesige Arbeitswelt
ist ihr fremd, sie sucht mo-
natelang vergeblich und
meldet sich dann bei
»Youth4Work“. Im Laufe
des Coaching wird sich
Jasna klar, welche Star-
ken sie hat und welchen
Nutzen sie Unternehmen
bieten kann, obwohl sie
nicht flieRend Franzo-
sisch spricht. Sie definiert,
welche Unternehmen fiir

ZUR ORGANISATION

»Youth and Work*

Youth & Work bietet
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen individuelles
Coaching und Beratung bei der
Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche. Dieser
Service ist freiwillig und gratis.
Far ihre Arbeit wurde Youth &
Work 2017 mit dem Diversity
Award im Bereich ,gestion des
carriéres” ausgezeichnet.

© www.youth-and-work.lu

Die Organisation vermittelt keine Arbeit, sondern hilft den Arbeitssuchenden, ihre Stiirken zu erkennen Fotos _vouth and work”

spiter erhilt sie einen Jah-
resvertrag als Mitarbeite-
rin einer Tankstelle. Sie
hat es geschafft.

sie geeignet sind und entscheidet sich, auch
in Schichten zu arbeiten. Sie recherchiert
Adressen, schreibt ihren CV véllig neu, ver-
fasst individuelle Bewerbungen und trainiert
ihre Bewerbungsgespriche. Einige Wochen

Die meisten suchen schon lange

nach einer Arbeit

Das Jugendcoachingprogramm ,Youth4
Work“, das zum 1 Juli seinen Namen in
»Youth & Work* gedndert hat, berit und be-

Mit der Hilfe von ,,Youth&Work" konnte Jasna eine Arbeit finden

gleitet landesweit arbeitslose Jugendliche im
Alter zwischen 16 bis 29 Jahren.

«Die Geschichte von Jasna ist eine von
rund 150 Jugendlichen, die sich pro Jahr
bei uns melden,” erklart Ariane Toepfer,
Leiterin von ,Youth & Work®. .Sie kom-
men freiwillig und wollen arbeiten oder ei-
ne Ausbildung machen. In der iiberwiegen-
den Anzahl suchen sie schon lange, sind
durch die vielen Absagen frustriert und

ratlos. Viele haben keine klare berufliche
Orientierung und zusitzlich zu der Ar-
beitslosigkeit mit gravierenden Problemen
iiberfordert, wie zum Beispiel einen Schul-
abbruch, grofle familidre Konflikte, soziale
Isolierung, Schulden, gesundheitliche Pro-
bleme oder Armut. Jugendliche unter 25
Jahre, die noch nicht gearbeitet haben,
sprich kein Arbeitslosengeld beziehen, ha-
ben beim Sozialamt keinen Anspruch auf
Unterstiitzung. Dann sind sie auf ihre Fa-
milie angewiesen. Jeder Jugendliche res-
pektive junge Erwachsene hat seine Ge-
schichte und daher ist jede berufliche Lo-
sung anders. Wir sind keine Arbeitsver-
mittlung, sondern wir mochten, dass der
junge Mensch erkennt, in welchen Berei-
chen er Begabungen hat und wie er sie be-
ruflich nutzen kann. Das heifit, die Teil-
nehmer arbeiten bei uns aktiv an der Lo-
sung mit*, erganzt Ariane Toepfer.

Hohe Erfolgsquote

Bis heute haben iiber 800 Jugendliche bei
Youth & Work angeklopft. Rund 70 Prozent
der Jugendlichen haben ihr Coaching mit ei-
nem Arbeits- oder Ausbildungsvertrag abge-
schlossen. Méglich wird dies durch eine Ko-
operation mit dem Arbeitsministerium so-
wie der ADEM einerseits sowie mit Konven-
tionen, die die gemeinniitzige Gesellschaft
.Youth & Work“ mit zahlreichen Gemeinden
abgeschlossen hat.

.Damit das Coaching fiir die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen gratis sein kann,
arbeiten wir eng mit den Gemeinden, dem
Ministerium und den Sozialdmtern zusam-
men,” erkldrt Ariane Toepfer. So haben sich
in den letzten Monaten rund zehn weitere
Gemeinden bei ,Youth & Work“ gemeldet,
um in ihren Gemeinden diesen Service an-
bieten zukénnen.

© Am 1. Jull sind zwel neue Blros In Mersch und
In Kehlen erdffnet worden. Im Rahmen der lan-
deswelten Ausweltung des Coachingprogramms
wird eln zusatzlicher Coach gesucht



